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MAßGESCHNEIDERTE TRAININGS

Wählen Sie ein bestimmtes 
Themengebiet oder lassen Sie sich ein 
Training aus mehreren Bereichen 
zusammenstellen.

Folgende Schwerpunkte bieten wir an:

Kommunikation 
 Kommunikation als 

Führungsinstrument
 Fremd- und Selbstwahrnehmung
 Motivationsfähigkeit

Teambildung 
 Teamerfolge fördern
 Vertrauen aufbauen und erhöhen 
 Erkennen möglicher Konfliktpotenziale

Personal
 Mitarbeiterbindung
 Mitarbeitermotivation
 Konfliktmanagement

Vertrieb 
 Verkäuferschulungen am Point of Sales
 Wie tickt mein Kunde
 Zeitmanagement

Technik
 Produkteinführungen
 Produktupdates
 Interaktiver Wissenstransfer

Vereinbaren Sie noch heute einen Termin 
für ein erstes unverbindliches 
Beratungsgespräch mit unseren Trainern.

Sie erreichen uns unter 06241-9738-400
oder per Mail an: info@domsel.de

DOMSEL.DE
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ÜBER UNS

Susanna und Mario Domsel sind 
akkreditierte Trainer und haben im 
Rahmen ihrer 20-jährigen Erfahrung 
als Coaches insgesamt über 2000 
Trainings (sowohl direkt am Point of
Sales als auch Online) für zahlreiche 
namhafte Hersteller durchgeführt.

Um einen nachhaltigen Mehrwert 
für unsere Auftraggeber zu 
generieren, legen wir besonderen 
Wert darauf, technische 
Besonderheiten so zu erklären, dass 
jeder am Point of Sales diese 
versteht und effektiv für seine 
Verkaufsargumentation einsetzen 
kann. 

Um den Anforderungen unserer 
Auftraggeber vollumfänglich 
gerecht werden zu können, arbeiten 
wir mit einem Team erfahrener 
Trainer zusammen, die ihren Wert 
bei zahlreichen Projekten unter 
Beweis gestellt haben.

Mehr über uns erfahren Sie hier.

DOMSEL.DE

https://domsel-consulting.de/vorstellung-domsel-consulting.html


AUSZUG AUS UNSERER

REFERENZLISTE

Als global agierendes Unternehmen, das 
seinen Kunden seit rund 50 Jahren 
maßgeschneiderte Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen im Bereich 
Automobil bietet, legt INTEA besonderen 
Wert auf praxisorientiertes Training.

Um die richtige Balance zwischen Theorie 
und Empirie gewährleisten zu können, 
setzen wir auf Trainer, die in der Praxis 
Erfolge erzielt haben und das 
entsprechende Know-how mitbringen –
so stießen wir auch auf unseren Partner in 
der Trainingsdurchführung DOMSEL

CONSULTING.

Als langjährigen Partner haben wir 
DOMSEL CONSULTING mit zahlreichen 
Projekten betraut – ob eigenständige 
Organisation eines bundesweiten 
Produktlaunchs mit über 1500 
Teilnehmern, Sales-Trainings für neue 
Produkte oder das Ausbilden neuer bzw. 
das Fördern bereits etablierter Trainer 
(TTT) und vieles mehr:

Stets konnten wir uns darauf verlassen, 
dass unser Partner qualitativ hochwertige 
Trainings vorbereitet und durchführt, bei 
denen die Umsetzung in der Praxis im 
Mittelpunkt steht. 

Daher können wir DOMSEL CONSULTING als 
Partner zu Schulungs- und 
Trainingszwecken uneingeschränkt 
weiterempfehlen.
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ÜBERSICHT UNSERER REFERENZEN

Mit Klick auf den Hyperlink gelangen Sie zu 
unseren Referenzen, sortiert nach Kategorie:

Launch

Sales-Trainings

Technik-Trainings

Präsenz- und Online-Trainings

Referenz

HARLEY DAVIDSON

Hallo Herr Domsel,

nochmals Danke für Ihre sehr professionelle 
Durchführung. Ich habe zwar nur eine halbe 
Session gesehen,

finde aber, dass Sie sehr locker und souverän mit 
unseren Händlern umgegangen sind. Das sieht 
man auch am Feedback. 

Manchmal passt‘s einfach – Dies ist so ein Fall. 

Auch ich würde mich auf eine weitere 
Zusammenarbeit freuen.

...Und das mit dem richtigen Motorrad kriegen 
wir auch noch hin.

Grüße,

Jörg Schmidt

Regional Training Manager EMEA

HARLEY-DAVIDSON Europe Ltd.
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KOMMUNIKATIONSMUSTER ERKENNEN

MIT TRAIN & DRIVE

ONROAD ODER OFFROAD

SIE ENTSCHEIDEN, WO IHRE KOLLEGEN GAS GEBEN

Unser einzigartiges Kommunikationstraining lässt sich mit unterschiedlichen thematischen

Schwerpunkten durchführen und auf den unterschiedlichsten Strecken – den Standort legen

wir in Absprache mit Ihnen individuell fest.

Teilen Sie uns Ihre Wünsche mit und wir realisieren diese auf einer Strecke Ihrer Wahl oder

suchen die Strecke, die zu Ihren Bedürfnissen passt.

DOMSEL.DE



KOMMUNIKATIONSMUSTER

ERKENNEN

MIT TRAIN & DRIVE

TRAININGSBEISPIEL

Stichpunktartige Auflistung eines 
möglichen Trainingsablaufes

THEORETISCHER TEIL*

 Erkennen des eigenen 
Kommunikationsmusters

 Eigenes Wahrnehmungsmuster erkennen, 
Wahrnehmung schärfen

 Konfliktfreie Mitarbeiterführung

 Zielgerichtete Mitarbeiterförderung

 Effektive Mitarbeitermotivation

*Den theoretischen Teil konzipieren wir unter 
Verwendung ausgewählter Insights MDI®-Tools. 
Welches Tool zum Einsatz kommt, stimmen wir 
gemeinsam mit Ihnen anhand Ihrer Bedürfnisse 
ab.

FAHRDYNAMISCHER TEIL

 Autofahren mit verbundenen Augen 
(Verantwortungsbereiche aufheben)

 Fahren nach Roadbook (Ziel und Reihenfolge)

 Teamarbeit: Geocoaching, GPS-Daten

 Gleichmäßigkeitsfahren (Race Navigator)

 Zeitfahren auf Strecke oder Rundkurs (Nicht 
das schnellste Team gewinnt, sondern das mit 
der konstantesten Leistung)

 Slalom fahren mit einer Schale voll Bällen oder 
Wasser
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TRAININGSBEISPIEL

Beispiel-Ablaufplan eines Train & Drive-Trainings

KOMMUNIKATIONSMUSTER

ERKENNEN

MIT TRAIN & DRIVE

ZEITPLAN

Vormittag 09:00 – 13:00 Uhr Theoretischer
Teil

Mittagspause 13:00 – 14:00 Uhr

Nachmittag 14:00 – 17:30 Uhr Fahrdynamischer 
Teil

17:30 – 18:00 Uhr Rekapitulation
der Verzahnung 
aus Theorie und 
Praxis

DOMSEL.DE



DOMSELCONSULTING

Flatenstraße 2

68623 Lampertheim

+49 6241 9738 400

www.domsel.de

info@domsel.de
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