
 

 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de 

Domsel Consulting – Flatenstraße 2 – 68623 Lampertheim – www.domsel.de 

IT System Engineer (m/w/d) – Fachinformatiker Systemadministration 

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit fast 25 Jahren für unsere Auftraggeber 

Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten 

und stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaßen 

schätzen unser Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen. 

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches innovatives Produktionsunternehmen mit Sitz in Bad 
Liebenwerda. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen zuverlässigen und motivierten 

 

IT System Engineer (m/w/d) – Fachinformatiker Systemadministration 

 
Gemeinsam mit dem IT-Team entwickeln und erweitern Sie neue und bestehende IT-Lösungen für 

die Fachabteilungen des Unternehmens. Darüber hinaus unterstützen Sie bei der Sicherstellung 

und Erhöhung der Systemverfügbarkeit der IT-Landschaft und sind Ansprechpartner für Mitarbeiter 
und Führungskräfte bei Projekten sowie im Tagesgeschäft.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

 Sie unterstützen im Tagesgeschäft 1st und 2nd Level Support 

 Administration, Pflege und Dokumentation internen Applikationen 
 Ausbau der Überwachung von Applikationen und Systemen sowie (Teil-)Automatisierung 
 Durchführung von Wartungsarbeiten an Systemen und Komponenten 
 Fachliche Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen sowie externen IT-Dienstleistern 

 
 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 
 Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich oder vergleichbare Berufsausbildung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung im IT-Umfeld 

 Sicherer Umgang mit MS-Servern und Datenbanken 
 Kenntnisse im Projektmanagement 
 Gutes Prozessverständnis und Kommunikationsstärke 

 

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

 Eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem aufstrebenden, erfolgreichen und 
zukunftsorientierten Unternehmen 

 Schlanke Strukturen und flache Hierarchien 
 Flexibilität und Schnelligkeit eines mittelständischen Unternehmens 

 Sehr gute Einarbeitung sowie umfangreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung 
 Ein attraktives Vergütungspaket auf Basis eines Firmentarifvertrages 

 
Sie profitieren neben einer leistungsgerechten Vergütung von den sehr guten sozialen Leistungen 
eines deutschen Unternehmens. Wir bieten außerdem flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit zum 
Home-Office oder perspektivisch die Nutzung eines Coworking-Space in Dresden. 

 
Für Fragen zur Position und zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738.400 gerne 
jederzeit zur Verfügung. 
 
 


