® Domsel/

Domsel | Kontinuitdat und Kompetenz seit 1998 Personalberatung seit 20 Jahren

. Inhabergefiihrte Personalberatung

. 10 Mitarbeiter plus freie Berater/Partner am
Standort Lampertheim (in Stidhessen)

. Nationale und internationale Positionsbesetzungen

. Zertifizierte Coaches & Trainer

Seit 1998 unterstlitzen wir unsere Kunden bei der Besetzung
von Fach- und Fihrungskraften aus den Branchen, Vertrieb,
Bau- und Architekturwesen, Automobil und Automotive sowie
Informationstechnologie.

Mit mehr als 1200 erfolgreichen Besetzungen verfiugen wir Gber
eine ausgezeichnete Expertise. Erganzt wird unser Portfolio
durch die Bereiche Personalentwicklung, Training und Coaching.

Unsere ethischen Grundsatze Talentmanagement

WIE

* Getroffene Vereinbarungen werden stets in vollem Umfang

eingehalten
Zu keiner Zeit Abwerbung vermittelter Kandidaten
Wir denken und handeln stets im Sinne unseres Auftraggebers

Die von uns eingesetzten Talentanalysen
gibt es in verschiedenen Varianten,

um den Anforderungen unterschiedlicher
Positionen gerecht zu werden.

Verhalten

* Wir garantieren unseren Kunden eine kostenfreie
Nachbesetzung der Position, falls es wider Erwarten einmal
nicht gepasst haben sollte, gleich aus welchen Griinden

* Wir vermitteln Kandidaten ausschlieflich in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse

Unsere Erfolge & Expertise
Talentmanagement

ehr als 1200 erfolgreich besetzte Positionen
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Die von uns vermittelten Kandidaten besetzen die
I— Vakanz im Schnitt 5 Jahre und langer —l
r 20 Jahre Recruiting Know-How _I
r Zertifizierte Trainer und Online-Analyse-Tools _I

Personalauswahl, Personalentwicklung, leistungsfahige Teams
entwickeln, Mitarbeiterbindung, Mitarbeitermotivation, Uber- oder
Unterforderung friihzeitig erkennen, Personal-Fluktuation
nachhaltig senken, Kompetenzen starken, Flihrungskrafte aus den
eigenen Reihen fordern, uvm. iﬁ Webinare

Webinare & VCTs

Sales Consulting

Webinare & interaktive VCTs

Training & Coaching

Wihlen Sie Ihr Themengebiet oder lassen *  Neben Personalberatung und
Sie sich ein Training aus mehreren Coaching ist Vertrieb unsere

Bereichen zusammenstellen z.B.: Passion: Ob Planung und
Durchfiihrung eines Produkt-

«  Uber 2000 aktiv durchgefiihrte
Webinare und VCTs

*  Ausbildung und Vermittlung von
qualifizierten VCT-Trainern

*  Planung, Umsetzung, Aufbau und
Durchfiihrung von Seminarzyklen

*  Ob live oder virtuell — wir
erarbeiten und setzen
teambildende MafRnahmen vor
Ort um, entwickeln und fiihren
Online-Seminare durch, die
speziell auf lhre Anforderungen
zugeschnitten sind.

Technik fur Verkaufer — Technik
leicht verstandlich vermitteln
Mitarbeiterfiihrung — Souveran
Fihrung tibernehmen
Kommunikation — Gewaltfreie
Kommunikation

Teambildung — Effiziente heterogene
Teams

Sales — Verkaufsstrategien —
Verkaufsverhalten, uvm.

Launches oder Begleitung ganzer
Vertriebsprojekte.

Auf Wunsch betreuen wir auch
langfristig aktiv Vertriebsprojekte
— Referenzbeispiel: Das Autodrom
Most — eine Rennstrecke in
Tschechien und Oettinger
Sportsystems GmbH in
Friedrichsdorf.

Sales Consulting
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