
 

 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de 

Domsel Consulting – Flatenstraße 2 – 68623 Lampertheim – www.domsel.de 

Ihr nächster Karrierestep – Erste Führung von kleinen Teams! 

 
Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 19 Jahren für unsere Auftraggeber 

Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten 

und stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaßen schätzen 

unser Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen. 

 

Bei unserem Kunden, einem mittelständischen Unternehmen der Logistikbranche in der Rhein-

Neckar-Region, bietet sich diese interessante Perspektive. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

 

Organisatorischer Projektleiter (m/w) Logistikbranche  
 
 
Ihr neues Aufgabengebiet: 
 

 Weiterentwicklung des Lean-Management und Verstärkung der Lean-Kultur im Unternehmen  

 Analyse, Identifizierung und Bewertung von Verbesserungspotenzialen  

 Proaktives Leben und Umsetzen des Lean-Gedankens 

 Organisatorische Projektleitung 

 Führen von kleinen Projektteams (organisatorisch) 

 Projekte identifizieren, bewerten und initiieren 

 Überwachen von Prozessen 

 Begleiten der Mitarbeiter in Veränderungsprozessen 

 Allgemeine Unterstützung der Kollegen/innen 

 Neue Ideen einbringen und die Dynamik im Team fördern 

 Verbesserungsvorschläge unterbreiten 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 

 Erfahrung im Projektmanagement 

 Erfahrung im Bereich Logistik 

 Erste Führungserfahrung (fachlich, organisatorisch) 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, gepaart mit Konflikt- und Durchsetzungsvermögen 

 Motivations- und Teamfähigkeit  

 Hohes Maß an Menschenorientierung 

 Strukturierte, analytische  Arbeitsweise 

 Idealerweise Erfahrung im Bereich Lean-Management -  KVP, Kanban, etc. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  

 Sehr spannende Aufgabe in einem wachsenden Unternehmen 

 Schlanke Strukturen, flache Hierarchien 

 Flexibilität und Schnelligkeit eines Mittelständischen Unternehmens 

 Sehr gute Einarbeitung sowie permanente Betreuung und Weiterbildung 

 Eine der Position angepasste Vergütung und sehr gute Sozialleistungen  

 

Für Fragen zur Position und zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738-400              

gerne jederzeit zur Verfügung. 

 

 


