
 

Projektmanager (m/w) mit Schwerpunkt Krankenhausbau          
*Rhein-Main-Neckar* 

 
Unser Auftraggeber ist ein internationaler Anbieter von Beratungs- und Projektmanagement, sowie  
Ingenieur-Dienstleistungen. Zur Verstärkung für die Standorte Nürnberg, München, Stuttgart, Karlsruhe 
suchen wir einen 

 

Projektmanager (m/w) mit Schwerpunkt Krankenhausbau 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Verantwortung für verschiedene Projekte im Gesundheitswesen – selbstständiges                   
Projektmanagement  

• Projektsteuerung: Entwicklung von Konzepten zur Planung und Errichtung von Krankenhaus-   
neubauten sowie von Krankenhausumbauten bei laufendem Betrieb  

• Zusammenarbeit und Steuerung der Nutzer, Planern und externen Dienstleistungspartner  
• Koordination der Bauausführung 
• Überwachung und Einhaltung von Terminen, vertraglichen Vereinbarungen und Kosten 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• Abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens bzw. eine vergleichbare 

technische Ausbildung  
• Fundierte Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, gerne auch im Bereich                   

Gesundheitswesen 
• Vertrauter Umgang mit der HOAI, VOB,VOF und des AHO Leistungsbildes wünschenswert 
• Betriebswirtschaftliches Denken und ausgeprägtes Kostenbewusstsein 
• Ausgeprägte Kunden- und Teamorientierung 
• Kommunikationsstärke 
• Mobilität und Flexibilität 
• Sehr gute MS Office-Kenntnisse/MS-Projekt  
• Englisch in Wort und Schrift 

Was wir Ihnen bieten: 

• Ein innovatives und anspruchsvolles Arbeitsgebiet  
• Interessante Projekte und selbstständiges Arbeiten 
• Leistungsorientiertes Gehalt  
• Flache Hierarchien mit Spielraum für Eigenverantwortung und Eigeninitiative  
• Angenehme Arbeitsatmosphäre geprägt durch kollegiales Miteinander, gegenseitige Wertschät-

zung und Vertrauen in einem starken Team 

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für Fragen zur Position und 

zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738-400 gerne jederzeit zur Verfügung. 
 

 

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 19 Jahren für unsere Auftraggeber 
Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten und 

stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaßen schätzen unser 
Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen. 
 

 
 
 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de 

 

Domsel Consulting - Flatenstraße 2 - 68623 Lampertheim - www.domsel.de 
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