Qualitatsmanager (m/w) *Ndhe Dresden*

Das Traditionsunternehmen mit Sitz in Ostdeutschland bringt Gber 125 Jahren Erfahrung mit.

Es begleitet seit Griindung viele Unternehmen und Institutionen bei GroB- und Kleinprojekten im
Bereich Ausstattung. In dieser langen Zeit sind nicht nur viele Innovationen entstanden, sondern
auch heute werden immer wieder neue Entwicklungen patentiert.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen engagierten und kompetenten

Qualitatsmanager (m/w)

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

+  Sicherung und Uberwachung der Erzeugnis Qualitét

* Freigabe von neuen Fertigungsprozessen, Mustern, Nullserien und Fertigprodukten

* Organisation und Betreuung von Audits, intern und extern

* Organisation und Durchsetzung des Qualitatsmanagements

» Zertifizierung und Beurteilung von Lieferanten und Dienstleistern bzgl. Qualitatskriterien

* Verpflichtung der Einhaltung qualitats- und umweltrelevanter Aufgaben sowie die Ablaufe
des Qualitat- und Umweltmanagementhandbuches

* Fachliche Leitung des Qualitatsmanagements am Standort

* Gesamtverantwortung von der Lieferantenentwicklung bis zur Kundenbetreuung

* Ursachenanalyse und Steuerung aller qualitatsverbessernden MaBnahmen unter Nutzung
der Ublichen Qualitats-Instrumente

* Schnittstellenfunktion bei allen Qualitatsproblemen zwischen Lieferanten und Kunden

* Verantwortung flir das Reklamationsmanagement, sowie Einleitung von MaBnahmen zur
Qualitats-Optimierung

* Steuern von Projekten in enger Abstimmung mit angrenzenden Bereichen, sowie Verantwortung
fUr die kontinuierliche Verbesserung in Sachen Qualitat und Produktivitat

Was wir uns von Ihnen wiinschen:

* Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im technischen Umfeld (Univ., FH, BA,
vergleichbare Abschlisse)

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Qualitdtsmanagement

* Profunde Erfahrungen mit Qualitatsmanagement-Werkzeugen (FMEA, etc.) und deren
Normen (ISO/EMAS)

* Idealerweise Ausbildung/ Zertifizierung zum Qualitatsmanager oder Auditor

* Sicheres Auftreten und souverane Kommunikation sowohl Kunden gegentber, als auch in
internen Abteilungen

* Teamfahigkeit, hohe Flexibilitat und Belastbarkeit, sowie Fihrungskompetenz

* Gute analytische Fahigkeiten und schnelle Auffassungsgabe in Kombination mit einer
ziel- und l6sungsorientierten Arbeitsweise

* Sichere MS-Office-Kenntnisse



Was wir Ihnen bieten:

- Sichere, sehr spannende Aufgabe in einem wachsenden Unternehmen

» Schlanke Strukturen, flache Hierarchien

« Flexibilitat und Schnelligkeit eines mittelstandischen Unternehmens

« Sehr gute Einarbeitung sowie permanente Betreuung und Weiterbildung
- Eine der Position angepasste Vergitung und sehr gute Sozialleistungen

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Fir Fragen zur Position
und zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738-400 gerne jederzeit zur Verfligung.

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 19 Jahren flr unsere Auftraggeber
Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten
und stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaBen schatzen
unser Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de
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